
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
◆ 活動場所 ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆ 実施日程

◆ 利用者数 2名

＜目的＞

＜成果＞

◆ 活動内容の追加コメント

◆ 連携した結果に対する意見または評価

◆ 今後の連携強化に向けた課題

・リハビリ器具の脱着のお手伝い
・歩行の補助や見守り
・ご利用者さんとの会話・レク参加

マイナスイメージが多い介護の仕事だが、イメージしている介護とは違った形の介護もあるということを伝えられたと思う。少しで
も興味を持ってくれれば良いと思う。

介護技術を習得してもらうのに時間がかかる。
コミュニケーションが得意ではない方もいる。

◆

実施した結果

得られた成果

課題点

もともと介護職に興味のない方にも介護を知る
きっかけとなった

「介護」に対するマイナスイメージが払しょくできた

リハビリメインの介護なので介護の中でも一番大変な
入浴・排泄・食事が実感できなかった

一般企業の業務に関わる機会を設けることで、障がい者の社会参
加を促進するとともに、一般就労を見据えた就労の機会を提供
し、これまで介護職に興味のなかった方にも介護を知るきっかけ
づくりを目的としている

人材不足が課題となっている地域の介護に関する企業の業務の一
部を担うことで、地域課題の解決及び企業や地域における障がい
者への理解の促進に繋がり、介護に係る人材の増加が見込まれる

一般企業の業務を実際に経験することで、職業選択の幅が広が
り、一般就労へ向けた意識の向上や自身に適した職業の確認に繋
がる

◆

◆

◆

◆

◆

◆

地域連携活動
のねらい

地域にとって
のメリット

対象者に
とっての
メリット

住 所 神奈川県小田原市南鴨宮3-12-10 2F 管理者名 髙橋 良太

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 リアン・ラポール 事業所番号 1412301523

連携先企業名 株式会社メディカルサポートFUKUMOTO 担当者名 管理者 根本 光

電話番号 0465-46-6048 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

実施した
生産活動
施設外就労の
概要

令和7年11月20日

リハビリセンターFUKUMOTO

株式会社メディカルサポートFUKUMOTOと連携し、
介護補助の業務を切り出し、施設外就労として携わる
ことで企業内での障がい者の働く場所づくりに取り組
んでいる

様式１


